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ROZDZIAL. 1 Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawna dziatalnosci Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Namysto-
wie im. Wiadystawa Reymonta stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, wyda-
ne do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§2

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w
Namystowie im Wtadystawa Reymonta;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyj-
nymi w Namystowie im. Wtadystawa Reymonta;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden oddziat szkolny;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Namystow,

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty w
Opolu.

8) nauczaniu zdalnym - nalezy rozumie¢ nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢;

9) czgsciowym zawieszeniu zajec - nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zaje¢ realizowanych na te-
renie szkoty dla grupy, oddziatu lub klasy Iub etapu edukacyjnego;

10) calosciowym zawieszeniu zajeé¢ - nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji wszystkich za-
je¢ na terenie szkoty.

§3
1. Szkota Podstawowa Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Namystowie im. Wiadystawa Reymonta,
zwana dalej szkota, jest placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania eg-
zamindw, o ktorych jest mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Reymonta 56 w Namystowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Namystow.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.
5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Namystowie im. Wtadystawa Reymonta.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Szkota Podstawowa Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi

w Namystowie im. Wtadystawa Reymonta jest jednostka budzetows.

§4
1. W Szkole na podstawie odrgbnych przepisow tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor szkoty,
2) Kierownik $wietlicy.
2. W szkole funkcjonuje §wietlica pelnigca funkcje opiekunczo- wychowawcza.

3. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie.
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4. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, realizujgce ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

Szkota prowadzi oddzialy sportowe.

6. W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces edukacyjny i wychowawczy moga, za zgo-
da Dyrektora i Rady Rodzicow, prowadzi¢ dzialalno$¢ opiekunczo- wychowawcza w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.

ROZDZIAL II Cele i zadania szkoly

o

§ 5.
MISJA SZKOLY

Wszechstronnie i efektywnie ksztalcimy uczniow dbajac o ich harmonijny rozwoj w atmosferze
przyjazni, bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, patriotyzmu,
solidarnos$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoleczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekun-
czo - wychowawcze orientujemy na dobro ucznidéw, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

Pracujemy z uczniami w oparciu 0 nowoczesne programy ksztalcenia ogoélnego, stosujagc efek-
tywne technologie nauczania i ksztatcenia.

Przygotowujemy uczniow do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi do-
rostych oraz do petnienia waznych ro6l spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOw oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.

§ 6.
Model absolwenta Szkoty Podstawowej Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Namyslowie im. Wladystawa Reymonta.
Absolwent to mtody obywatel, ktory zna historig, kulture oraz tradycje swojej ojczyzny, regionu i naro-
du. Absolwent to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowaé swojg prace i ja organizowac.
Absolwent to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy
Swiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy
zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent jest zdolny do dokonywania wlasciwych wybordéw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§7.
Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbato§¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy.
1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzglgdniaja Program Wychowawczo- Pro-
filaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska, 0 ktdrych
mowa w odrebnych przepisach.
2. W szczegdlnoscei Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogoélnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim na po-
ziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza Srodowisko wychowawcze Sprzy-
jajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
3) z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow, migdzy
innymi poprzez:
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a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i $rodo-
wisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopoglado-
wej i wyznaniowej;

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;

4) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedz¢ o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i srodowisku naturalnym;

5) ksztaltuje i rozwija wsrdd uczniow cechy osobowosci: przedsicbiorczosc, kreatywno$é, samo-
dzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowa-
nia si¢ oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

7) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod ucznidow oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
problemdw ochrony $rodowiska;

8) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych przedmio-
tOw nauczania;

9) tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym,

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

3. W przypadku, gdy do szkoty ucz¢szczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty na-
lezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wia-
czanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organi-
zowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia r6znic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkol-
nych.

§ 8.
Szkota szczegdlng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegdlnoscei:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursoéw i olimpiad przedmio-
towych, artystycznych i sportowych;
3) nawigzuje wspotprace z innymi instytucjami, organizacjami itp. W celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
4) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy, artystyczne i zawody sportowe dla uczniéw Szko-
ty;
5) stosuje system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

§09.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczeki-
wania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.
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§ 10.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoty.

§ 11.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spo-
tecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL. 111 Sposoby realizacji zadan szkoly

§12.
1. Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszcze-
g6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych typach szkot.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu ( edukacji wczesnoszkolnej ) moze wybra¢ program nauczania sposrod pro-
gramoOw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiggaé opi-
nii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
9. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calosci podstawy
programowej.

§13.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu (dwojgu) nauczycielom, zwanym dalej
wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicéw danej
klasy.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajg¢¢, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 101 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie dyzurow.
Szczegotowe zasady petnienia dyzurow zawiera Regulamin petnienia dyzurow przez nau-
czycieli,

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegol-
nych dniach, réznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki
zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wy-
maga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;
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6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zaj-
mujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) objecie budynkow i terenu szkoty szkolnym systemem monitoringu wizyjnego;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomiesz-
czen gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi i kraty zabezpieczajace
otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemiesz-
czanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania przez uczniow i osoby doroste obrazu i
dzwigku bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjatek stanowia nagrania audycji, imprez i uroczystosci
szkolnych, lekcji otwartych, na ktore zgode wydal Dyrektor lub na lekcjach w celach edukacyjnych za
zgoda 1 na polecenia nauczyciela. W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Szczegodlowe zasady postgpowania w sytuacjach ochrony uczniéw przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg, w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia oraz w przypadkach naruszania przez uczniéw
postanowien Statutu Szkoty, okreslaja Procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen w Szkole Pod-
stawowej nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi w Namystowie.

§ 15.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng
nad uczniami, poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,
3) organizacje wycieczek integracyjnych,
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psycho-
loga szkolnego,
5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;
6) wspolprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistyczny-
mi,
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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8) organizowanie ,w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

9) udzielanie pomocy materialnej,
10) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow, sponsoréw i innych instytucji.

8 16.

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

2.  Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:
1) omawianiu zasad i respektowaniu przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i ochrony
zdrowia,
2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez nauczy-
cieli prowadzacych te zajecia,
3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli peligcych dyzury oraz innych pra-
cownikow Szkoty,
4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wy-
cieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli lub

rodzicéw),
5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,
6) zapewnieniu dzieciom z klas | — 111, a w szczegolnych wypadkach z klas 1V —VIII pobytu w

swietlicy szkolne;j,

7) umozliwieniu pozostawiania w Szkole podrecznikow i pomocy dydaktycznych,

8) umozliwieniu uczniom korzystania ze stolowki szkolnej,

9) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego,

10) wlasciwym oznakowaniu ciagdw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu

planu ewakuacji Szkoty.
3. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg Procedury orga-
nizowania wycieczek w Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Namystowie.

§17.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyj¢tego w Szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, pedagogami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in. organizowanie zaje¢ integra-
cyjnych, spotkan z psychologami i innymi specjalistami.

8§ 18.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego ze-
spot nauczycieli i rodzicow, powotywany przez Dyrektora Szkoty. Szkolny Program wychowawczo-
profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby srodowiska.

§19.
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkol-
nego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow szKoty.

8§ 20.
1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno —pedagogiczna polegajaca na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozli-
wianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kie-
runku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specy-
ficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Szczegodtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej okresla
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Inte-
gracyjnymi w Namystowie.

§21.

Do realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog,
logopeda i pedagog specjalny. Porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli pedagog, psycholog, logo-
peda i pedagog specjalny udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, w terminach podawanych na tablicy oglo-
szen dla rodzicow.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwiazywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlo-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET, oraz realizacja programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym
rewalidacji;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W NAMYSLOWIE

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacej doskonalenia zawodowego nau-

czycieli.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nau-
czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

§ 22.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnos$cia lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne i rehabilitacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§23.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu wa-
runkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej,

2) wystepowanie 0 pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw i innych organizacji.
§ 24.
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towa-
rzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 25.
Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas wyjaz-
dow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 26.
W realizacji zadan szkota wspoipracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia, poradniami specjali-
stycznymi i innymi organizacjami pozarzadowymi.

§ 27.
Osoby 1 instytucje wynajmujgce pomieszczenia i obiekty szkolne na dziatalno$¢ odpowiadaja za bez-
pieczenstwo uczestnikow w trakcie prowadzonych przez siebie zajec.

ROZDZIAL 1V Organy szkoly i ich kompetencje

8 28.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski;
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2. Organy szkoty dziataja zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i innymi aktami prawnymi regulujacymi
ich dziatanie. Funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 29.

1. Dyrektor szkoly, powotany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje statu-
towg dziatalno$¢ Szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty Kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedago-
gicznej.

§ 30.

1. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakoSci pracy;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie posiedzen rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w ciagu roku wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzy-
wat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i S.U;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
udzielanie, na wniosek rodzicoéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szko-
ta lub w formie indywidualnego nauczania;
odraczanie od obowigzku szkolnego;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
szkoty i decydowanie o jej zakonczeniu;
organizowanie uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym
zaje¢ rewalidacyjnych;
kontrola realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci, ktore
temu obowiazkowi podlegaja; kontrola spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyj-
ne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
wstrzymywanie wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamianie
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
zwalnianie ucznidéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;
udzielanie na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku
nauki, obowiazku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

10
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19)

20)
21)
22)
23)
24)
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udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasada-
mi okre$lonymi w statucie;

wystepowanie do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
opracowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli;
odpowiadanie za wlasciwa organizacj¢ egzaminu konczacego szkote podstawowa;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w Sprawie orga-
nizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat-
kowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estety-
ke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej 1 raz_w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzgdowych za-
trudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowa-
ne przez siebie Kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach sa-
morzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

organizuje stuzb¢ przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom ad-
ministracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli 1 pracowni-
kow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11
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13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i za-
twierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki szkolne;j;”

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 31.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor wspot-
pracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre$lonym ustawa i aktami wykonaw-
czymi do ustawy.

8§ 32.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

§ 33.
1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) w celu doskonalenia pracy szkoty ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedago-
gicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski Dyrektora odno$nie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,
5) szkolny zestaw programéw nauczania,
6) inne sprawy zwiazane z funkcjonowaniem Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska osob pelnigcych stano-
wiska kierownicze w szkole.

§ 34.

Szczegotowe kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pe-
dagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Namystowie.
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§ 35.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw, jest organem kolegialnym i reprezentuje ogoét rodzicow przed
innymi organami szkoty. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej Rady Oddzia-
lowe;.
2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego
Szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty.
3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrdédet z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.
4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty,
2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 36.
Szczegdtowe kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Namystowie.

§37.
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2) samorzady klasowe Iub ich przedstawiciele.
2. Wiadze Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) zastepca przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
3) sekretarz.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow Szkoty.
4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okre§la uchwalony przez
uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
5. Dyrektor za posrednictwem opiekunéw wspoipracuje z organami Samorzadu Uczniowskiego oraz
zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych nastgpujacych
praw uczniow:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy realizacjg programu nauczania i wychowania a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zaintere-
sowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi,
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8 38.

Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwia-
jac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwa-
lone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w
celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompe-
tencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umiesz-
czanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja re-
prezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci;

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§ 39.

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zaintereso-
wanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Ze-
spol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
teczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 40.
Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegodl-
nych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§41.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor szkoty;
2) Kierownik swietlicy szkolne;j.

8§ 42.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w 841 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy przy-
dziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

ROZDZIAL V Organizacja pracy szkoly

§ 43.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

14



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W NAMYSLOWIE

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza zakonczone klasyfikacjg srodroczng i roczna.
I potrocze konczy sie zawsze w ostatni piatek stycznia, Il potrocze w dniu zakonczenia roku szkolnego.
3. Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
5. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla
dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.
6. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy Szkoty.
7. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
8. Organizacj¢ statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne dla uczniéw niepetnosprawnych i z orzeczeniami 0 po-
trzebie ksztalcenia specjalnego,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
10. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa takze:
1) zajecia religii lub etyki,
2) zajecia z doradztwa zawodowego,
3) obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany mie-
dzynarodowe, obozy sportowe i szkoleniowo- wypoczynkowe organizowane w czasie roku
szkolnego i w czasie ferii.
11. Za zgoda organu prowadzacego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
12. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
13. Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjaz-
dow.
14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygo-
dniowym rozktadzie lekcji).
15. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
16. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne. Dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych wynosi od 10- 20 minut.
17. O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajac w roku szkolnym, w
ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o$wiadczenie.
18. Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor na podstawie odrgb-
nych przepisow.
19. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.
20. Szkota przyjmuje do klasy pierwszej z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicow, do szkoty moze by¢
przyjete dziecko zamieszkate poza obwodem szkoty.
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8 43a.

1.

Zajecia szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez 0golno-
polskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z ucznia-
mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow;,.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, sa realizowane:

1)  z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

2)  z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3)  przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie okre$lonych dziatan;

4)  w inny sposob niz okre$lone w pkt. 1)-3),

. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor

szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w za-
kresie organizacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno- wychowaw-
czych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 43 b Organizacja hauczania zdalnego.

1.

2.

3.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajgcia i1 organizuje dla
uczniow lekcje i1 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé.
Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) aplikacji MS Teams i Classroom
2) prezentacji i podrecznikow multimedialnych;
3) materiatow zamieszczonych na sprawdzonych portalach
i. edukacyjnych;
4) programow edukacyjnych oraz stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
5) dziennika elektronicznego;
6) mediow spoteczno$ciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
7) zintegrowanej platformy edukacyjnej;
8) programow telewizji publicznej i audycji radiowych;
9) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada;
10) innych niz wymienione.
Przekazywanie materialdéw uczniom odbywa si¢ poprzez:
1) aplikacje MS Teams, Classroom,
2) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji i materiatow edukacyjnych;
3) udostepnianie materiatéw edukacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatoréw;
4) wydrukowanie materiatow dla uczniéw i wylozenie ich we wskazanym miejscu do
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odbioru przez rodzicow;

5) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.
Nauczyciel podczas zaje¢ dba o zachowanie bezpieczenstwa i komfortu psychofizycznego
uczniow, w szczegolnosci:

1) uwzglednia przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-

cia;

2) efektywnie zarzadza czasem swoich zajgé organizujac prace z monitorem i prace sa-

modzielng ucznia w oparciu o posiadane materiaty dydaktyczne.
Zasady bezpieczenstwa na zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - ko-
munikacyjnych sa nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej plat-
formy;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0s6b uczestniczacych w zajgciach;
5) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu.
Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
Obecno$¢ na lekcjach oraz zajeciach prowadzonych w trybie online sprawdzana jest na podstawie
potaczenia w aplikacji MS Teams, Classroom poprzez: 1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela
w trybie gtosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo;
2) czat - rozmowg;
3) wydruki listy obecnosci;
4) aktywnosci podejmowane podczas zajec.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci, je§li nie wynikajg one z celowego dzialania
ucznia na podstawie pisemnej informacji od rodzicow.
O nieprawidtowosciach zwigzanych z brakiem realizacji lekcji na platformie Teams, Classroom
brakiem realizacji zleconych zadan, brakiem uczestnictwa w wideolekcjach czy konsultacjach
przedmiotowych nauczyciel powiadamia wychowawce w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nau-
czycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i termi-
nach tych konsultacji za pomocg dziennika elektronicznego. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zmodyfiko-
wacé tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ty-
godniowy lub okresowy rozkltad zaje¢ oraz program wychowawczo-profilaktyczny. O powyzszych
zmianach informuje organ nadzoru pedagogicznego.
W czasie zawieszenia calosciowego lub czgsciowego zaje¢ dyrektor moze zrezygnowac z naucza-
nia zdalnego. W takiej sytuacji nalezy przekaza¢ lub informowac rodzicow oraz uczniéw o dostep-
nych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.
W okresie zawieszenia zaje¢ mozliwe jest organizowanie wycieczek w ramach krajoznawstwa,
turystyki lub wycieczek przedmiotowych.
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§ 44,
1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o
zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza Dyrekto-
rowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8§ 45.
Dla ucznidéw niepetnosprawnych i o potrzebie ksztatcenia specjalnego w Szkole tworzone sa oddzialty
integracyjne.

8 46.
W Szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe.

§ 47.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sg w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 48.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpie-
czajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 49.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego lidera
WDN.

§ 50.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu podnie-
sienie jakosci pracy szkoty.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Zespot autorski lub autor przygotowuja opis i zasady innowacji.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne i finansowe niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Po zakonczeniu innowacja podlega procesowi ewaluacji.

§51.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczy-
cielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel i Dyrektor Szkoty.

§ 52.
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach pro-
wadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywa-
niem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki w Szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) wspotpraca i udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniow, in-
nymi bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i ofertg rynko-
wg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajgc
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych regu-
luje Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie pracy
biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty Iub dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw i innych ofia-
rodawcow.

8 53.

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dowozy
szkolne lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienie uczniowi opieki, Szkota organizuje Swietli-
c¢ szkolna.
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2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicéw i uczniow ko-
rzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
4. Wnhniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do kierownika $wietlicy lub do sekreta-
riatu szkoly. Wzdr obowigzujacego wniosku okres§la Dyrektor Szkoty.
Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w swietlicy regulaminem.
6. W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.
7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawcze;j,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspoltprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez Dyrekto-
ra Szkoty.
9. Swietlica szkolna realizuje zadania z zakresu wsparcia i pomocy rodzinom majacym trudnosci w
realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz profilaktyki i terapii dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych w celu ich integracji w srodowisku.

@

o

§ 54.

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotdwka.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

4. W celu utatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy obiadowe.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, kierownik Swietlicy
organizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z przerw dyzuruje co
najmniej 1 nauczyciel.

§ 55.

1. W Szkole dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawczy, przedmiotowe i
problemowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dzialania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia, a dokumenty
przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 56.
1. Zespoly oddziatowe tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Liczba zespotow
oddziatowych jest rowna ilosci oddzialéw w danym roku szkolnym.
2. Zadania zespotu:
1) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego
ich modyfikowania w razie potrzeby;
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2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i Sciezek edukacyjnych w trakcie rea-
lizacji 1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec
uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w danym seme-
strze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opie-
kunczych i profilaktycznych.

5) prowadzenie pomocy psychologiczni- pedagogicznej dla uczniéw w z danego oddziatu.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§57.

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy zespotu, wy-
chowawcy oddziatow, pedagog i psycholog szkolny, kierownik $wietlicy.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami zarowno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemoéow wycho-
wawczych) z inicjatywy pedagoga, psychologa lub Dyrektora Szkoty.

§ 58.
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Edukacji wczesnoszkolnej i integracji,
2) Humanistyczny,
3) Matematyczno — przyrodniczy.
2. Zespdt samoksztatlceniowy tworza nauczyciele okreslonych przedmiotow, ktérzy wybieraja prze-
wodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu samoksztatceniowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad , konkurséw, egzaminow;
5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly samoksztalceniowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w potroczu. Ostatnie zebranie po-
winno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przyszitym roku szkolnym.

§59.

1. W razie zaistniatych potrzeb Dyrektor Szkoty powotuje zespoty problemowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez Dyrektora Szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie poszcze-
goélnych zadan.

8 60.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego lidera
WDN.

§61.

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje wicedyrektorow Szkoty.
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2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji
organu prowadzacego Szkote.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow opisany zostat w 8 102 statutu. Podziat zadan pomigdzy po-
szczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 62.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrek-
tor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

§63.
1. Formy wspodtpracy Szkotly z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicéw z gldownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. or-
ganizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekun-
czymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i ucznidow przyjetych
do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych pro-
blemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2) Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek dotyczacych pracy
Szkotly bezposrednio przez cztonkéw Dyrekeji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, biwakach, imprezach sporto-

wych,

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

5) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidow stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki

w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszy-

tach przedmiotowych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,
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d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

¢) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym

8§ 64.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami.

ROZDZIAL. VI Szkolny System Wychowania

8 65.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegélowy plan
pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb zawarty w Szkolnym
programie wychowawczo- profilaktycznym.

§ 66.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Szkolny pro-
gram wychowawczo-profilaktyczny jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektual-
nym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§67.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz rodzicow za-
warta w 8§ 3 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty
jest zgodne wspodtdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 68.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry akcep-
towane i respektowane przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;j.

§ 69.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace
postawy, bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) Znai akceptuje dzialania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej, demokra-
tycznym panstwie oraz §wiecie;
4) Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
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7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a. zasady kultury bycia,
b. zasady skutecznego komunikowania sig,
c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d. akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§70.
1. W oparciu o Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL VII Ocenianie Wewnatrzszkolne

§71.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie;
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2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujacej w statucie skali
ocen,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
ucznia w nauce.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karag ani nagroda.

§72.

1. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady: zasada czestotliwosci i systematyczno$ci — uczen
oceniany jest na biezaco i systematycznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych.

2. Zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kaz-
dego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§73.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustala-
jacy oceng powinien jg uzasadnic.

4. Nauczyciele przedmiotow tworza przedmiotowe kryteria oceniania zawierajgce wymagania i Sposo-
by ich sprawdzania. Zatwierdza je Dyrektor Szkoty i stanowia one zataczniki do Oceniania Wewnatrz-
szkolnego.

5. Przedmiotowe kryteria oceniania powinny zawiera¢ nastgpujace elementy:
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1) przedmiot,
2) klasa,
3) rok szkolny,
4) imig¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);
5) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji;
6) wymagania edukacyjne,
7) szczegbtowe cele edukacyjne;
8) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
9) zasady wgladu ucznidéw i rodzicow w pisemne prace kontrolne;
10) zasady okresowego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej;
11) zasady podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia
oceny klasyfikacyjnej rocznej;
12) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagajg cele oceniania
wewnatrzszkolnego.
6. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informuja:
1) uczniow - nauczyciele danych przedmiotow, nie pézniej niz do 30 wrzesnia,
2) rodzicow - wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia.
Komplet wymagan edukacyjnych jest do wgladu u Dyrektora Szkoty.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

§ 73a.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia roz-
wojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidual-
nego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 74.
1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) sroédrocznej nie pdzniej niz trzy, dni przed zakonczeniem I potrocza,

2) rocznej i koncowej nie pozniej niz trzy dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest dwa razy w roku w styczniu i CZErwcu.
4. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu i uwzglednia oceny klasyfikacji srédrocznej.
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5. Nie po6zniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacja rodzice zostaja powiadomieni o osiggni¢ciach
ucznia, przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu rodzicow. W przypadku nie-
stawienia si¢ rodzicOw na zebrania zostang oni powiadomieni w formie pisemne;.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

7. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opra-
cowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §réodrocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ eduka-
cyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu o0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zacho-
wania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8§ 75.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, miesigc przed klasyfikacja roczna.

§ 76.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyj-
ng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oce-
nianego ucznia.

§77.

W szkotach (oddziatach) integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadza-
cy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie inte-
gracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§78.

1. W klasach | - TIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna i srodroczna jest oceng opisows,
uwzgledniajaca poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre-
$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwija-
niem uzdolnien.

2. Oceny biezace ucznia klasy I — III sg ocenami opisowymi oraz wspomagajaco ocenami Wyrazonymi
w skali od 1 — 6.

3. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy | —Il1:

1) 6 - otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegoblne zainteresowanie treSciami zajeé, korzysta z roznych zrodet wiedzy
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b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,
c) wykazuje si¢ wiadomo$ciami i umiejetno$ciami wykraczajacymi poza zakres tresci
przewidzianych dla danego poziomu,

d) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i mi¢dzyszkolnych

2) 5 - otrzymuje uczen, Ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

¢) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popehia bledy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wy-
czerpujac temat, postuguje si¢ bogatym stownictwem.

3) 4 - otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowaé¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycz-
nych,

f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie

4) 3 - otrzymuje uczen, Ktory:

a) znairozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologig w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubo-
gim stownictwem.

5) 2 - otrzymuje uczen, ktory:

a) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najcz¢sciej z pomoca nauczyciela,

C) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popetnia bledy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) 1 - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,
b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
€) nie udziela odpowiedzi.

§79.
1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna wyrazona jest
wedtug szesciostopniowej skali 1 — 6:

1 - niedostateczna

2 - dopuszczajaca

3 - dostateczna
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4 - dobra
5 - bardzo dobra
6 - celujaca

2. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia klas IV — VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie zdobyt umiejegtnosci ani wiadomosci zawar-
tych w podstawie programowej i nawet przy pomocy hauczyciela nie jest w stanie rozwigzac
zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdérego wiedza i umiejetnosci pozwalaja na samodziel-
ne lub przy pomocy nauczyciela wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci (na koniecz-
ny poziom wymagan).

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomos$ci zawarte w
podstawie programowej zgodnie z podstawowym poziomem wymagan.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane podstawa
programowsa, poszerzone o wybrane elementy programu nauczania w kazdej klasie (na rozsze-
rzajacy poziom wymagan).

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres umiejgtnosci i wiadomosci
zawartych w podstawie programowej zgodnie z dopelniajacym poziomem wymagan.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie tresci i umiejgtnosci zawarte w
podstawie programowej z danego przedmiotu, uzyskat szczegélne osiagnigcia w konkursach
przedmiotowych, przegladach artystycznych lub zawodach sportowych.

1. Ocena biezaca wyrazona jest w stopniach wedtug skali: 1- 6.

2. Przy ocenach od 2 do 5 wprowadza si¢ znak ,,+” i ,,-”. Znak ,,+” przy wymienionych
ocenach uzyskuje uczen, ktory w pelni opanowat wiedz¢ i umiejetnosci wymagane na
okreslony stopien oraz w czesci zagadnien wykracza poza wymagania, co rokuje przy
wiekszym wysitku, uzyskanie oceny wyzszej. Znak ,,-,, przy wymienionych ocenach
uzyskuje uczen, ktory w wigkszosci opanowat wiedze i umiejetnosci wymagane na
okreslong oceng, ale w jego wiadomosciach wystepuja pewne niedociagniecia, ktore
przy braku wzmozonego zainteresowania, w dalszym toku nauki moga spowodowac,
Ze uczen nie sprosta wymaganiom na okre§lona ocene. W ocenianiu biezacym ustala
si¢ nastgpujaca skalg ocen”

- (6) —celujaca

- (5+) - bardzo dobra plus

- (5) - bardzo dobra

- (5-) - bardzo dobra minus
- (4+) - dobra plus

- (4)-dobra

- (4-) - dobra minus

- (3+) —dostateczna plus

- (3) —dostateczna

- (3-) — dostateczna minus
- (2+) — dopuszczajaca plus
- (2) — dopuszczajaca

- (2-) — dopuszczajaca minus
- (1) — niedostateczna

3. Ustala si¢ nastepujacy sposob budowania oceny $rodrocznej i rocznej na podstawie
oceniania biezacego: nauczyciel uwzglednia przynajmniej trzy formy aktywnosci
ucznia, ocenia je i na tej podstawie wystawia oceng roczng lub §rodroczng.

4. Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedze¢ i umiejetnosci (w przypadku przed-
miotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka - dodatkowo z
uwzglednieniem zaangazowania ucznia) w ramach réznych rodzajéw form aktywnosci,
takich jak np.: pisemne prace kontrolne, sprawdziany wiedzy i umiejg¢tnosci, indywidu-
alne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien, debat, po-
kazéw, prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow, prace dlugotermi-
nowe, projekty przygotowane pod kierunkiem nauczyciela, udziat w zajeciach tereno-
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wych oraz innych form ¢wiczen, ustne odpowiedzi na lekcji, prace domowe, prowa-
dzenie zeszytu, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych i inne.

5. Harmonogram pisemnych prac kontrolnych w semestrze ustala si¢ w porozumieniu z
nauczycielami innych przedmiotéw i z uwzglednieniem nastepujacej zasady: w jednym
tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy pisemne prace kontrolne, jednak nie wigcej
niz jedna w ciagu dnia. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiazany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisem-
nej pracy kontrolnej,

2) oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoch tygodni od terminu jej
przeprowadzenia,

3) przechowywacé przez okres semestru sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

4) okresli¢ zasady wgladu do nich przez uczniéw i rodzicow,

5) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

§ 80.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z upo-
$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 81.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8§ 82.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicOw 0 warun-
kach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

8§ 83.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 84.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 85.

Roczng i $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 86.
Kryteria ocen z zachowania:

30



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W NAMYSLOWIE

Oceng wzorowsg uczen otrzymuje:
a) za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, tzn.:
e przestrzega regulaminu Statutu Szkoty,
e jest systematyczny w pracy, punktualny i obowiazkowy,
e ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
b) za postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, tzn.:
e bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
e wywiazuje si¢ wzorowo z powierzonych i przyjetych zadan,
e prezentuje wzorowg postawa wobec nauczycieli, kolezanek, kolegéw i in-
nych osob,
e tworczo i zgodnie wspolpracuje w zespole,
e panuje nad negatywnymi emocjami w sytuacjach konfliktowych;
C) za dbalo$é o honor i tradycje szkoly, tzn.:
e godnie reprezentuje szkole,
e chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach i innych przedsiewzigciach,
e aktywnie i tworczo uczestniczy w uroczystosciach szkolnych srodowisko-
wych;
d) za dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej, tzn.:
e jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscia do otoczenia;
e) za dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, tzn.:
e zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa,
e prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia i przejawy zla;
f) za godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, tzn.:
e zawsze stosuje ogolnie przyjete formy grzecznosciowe,
e nosi czysty i stosowny stroj szkolny,
e na uroczysto$ci szkolne i $rodowiskowe przychodzi w stroju galowym
(chlopcy - granatowe lub czarne spodnie, biata koszula; dziewczgta- grana-
towa lub czarna spddnica, biata bluzeczka),
e ma pelng §wiadomo$¢ tego, na czym polegaja zasady ochrony srodowiska i
stosuje je na co dzien.
g) za okazywanie szacunku innym osobom, tzn.:
e szanuje nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegow, kolezanki i
inne osoby.
Oceng bardzo dobra uczen otrzymuje:
a) za bardzo dobre wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, tzn.:
e przestrzega regulaminu Statutu Szkoty,
e jest systematyczny w pracy, punktualny i obowiazkowy,
e dopuszczalne jest jedno nieusprawiedliwione spéznienie w ciggu mie-
sigca,
b) za postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, tzn.:
e Dbierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
e wywigzuje si¢ bardzo dobrze z powierzonych i przyjetych zadan,
o kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rowiesnikow
oraz innych os6b,
e zgodnie wspotpracuje w zespole,
e tlumi negatywne emocje w sytuacjach konfliktowych;
C) za dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly, tzn.:
o aktywnie reprezentuje szkole,
e Dbierze udziat w konkursach, zawodach i innych przedsigwzigciach,
e aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
d) za dbalosé o piekno mowy ojczystej, tzn.:
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e jest taktowny, prezentuje kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwosciag do otoczenia;
e) za dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, tzn.:
e przestrzega zasad bezpieczenstwa,
o prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia i przejawy zla;
f) za godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, tzn.:
e stosuje ogolnie przyjete formy grzecznosciowe,
e nosi czysty i stosowny stroj,
e na uroczystosci szkolne i srodowiskowe przychodzi w stroju galowym,
e ma pelng S$wiadomo$¢ tego, na czym polegaja zasady ochrony
srodowiska i stosuje je na co dzien
g) za okazywanie szacunku innym osobom, tzn.:
e szanuje nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegdéw, kolezanki i inne
osoby.
Oceng dobra uczen otrzymuje:
a) za dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, tzn.:
e zazwyczaj przestrzega regulaminu Statutu Szkoty,
e -jest systematyczny, a ewentualne braki wynikajg z przyczyn obiektyw-
nych (np.: dlugotrwata choroba, zta atmosfera w domu rodzinnym itp.)
e moze mie¢ nieusprawiedliwione 2 spéznienia w miesigcu 1 jedna
godzing nieobecnosci w semestrze,
b) za postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, tzn.:
o zwykle bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoly i srodowiska,
e wywiazuje si¢ na 0gdt z powierzonych i przyjetych zadan,
e stara si¢ stosowac normy grzeczno$ciowe wobec nauczycieli, kolezanek, ko-
legéw i innych osob,
e chetnie wspolpracuje w zespole,
e stara si¢ panowa¢ nad negatywnymi emocjami w sytuacjach konfliktowych;
C) za dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly, tzn.:
e czasami reprezentuje szkole,
e bierze udziat w konkursach, zawodach i innych przedsiewzieciach,
e biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
d) za dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej, tzn.:
e jest zazwyczaj taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;
e) za dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tzn.:
e czasami swoim nieSwiadomym zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo
zdrowie wlasne i innych,
e zazwyczaj reaguje na wystepujace zagrozenia i przejawy zla;
f) za godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, tzn.:
o zwykle stosuje ogélnie przyjete formy grzecznosciowe,
e nosi czysty i stosowny stréj szkolny,
e na uroczystosci szkole i srodowiskowe przychodzi w stroju galowym,
e jest $wiadomy zasad ochrony srodowiska i stara si¢ je stosowaé na co
dzien.
g) za okazywanie szacunku innym osobom, tzn.:
e szanuje kolegdw i inne osoby, ale czasami zdarzaja mu si¢ odstgpstwa od tej
zasady,
Oceng poprawng uczen otrzymuje:
a) za poprawne wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, tzn.:
e stara si¢ przestrzegac¢ regulaminu statutu szkoty,
e stara si¢ by¢ obowigzkowy i punktualny,
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e moze mie¢ 3 nieusprawiedliwione spdznienia w miesigcu i 2 godziny nieo-
becnos$ci w semestrze;
b) za postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, tzn.:
e przynajmniej biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
e bez zaangazowania, jedynie pod wpltywem nakazu realizuje powierzone
zadania,
e niechetnie wspolpracuje w zespole,
e unika konfliktow;
C) za dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly, tzn.:
e niechetnie reprezentuje szkole,
e niech¢tnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
d) za dbalos¢ o piekno mowy ojczystej, tzn.:
e nie zawsze udaje mu si¢ zachowa¢ kulture stowa, na ogo6t nie umie dysku-
towac;
e) za dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, tzn.:
e zdarza mu si¢ uzywac przemocy
e nie zawsze udaje mu si¢ odpowiednio zachowaé w sytuacjach zagrozenia;
f) za godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, tzn.:
e zapomina stosowac ogodlnie przyjete formy grzecznosciowe,
e na ogo6l nosi czysty i stosowny stroj,
e na uroczystosci szkolne i srodowiskowe sporadycznie przychodzi w stroju
galowym,
e ma ogoblne pojecie tego, na czym polegaja zasady ochrony srodowiska, ale
na co dzien zapomina o ich stosowaniu;
g) za okazywanie szacunku innym osobom, tzn.:
e szanuje kolegdw inne osoby, ale zdarzaja mu si¢ odstepstwa od tej zasady;
Oceng nieodpowiednia uczen otrzymuje:
a) za nieodpowiednie wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, tzn.:
e nie przestrzega regulaminu Statutu Szkoty,
o lekcewazy obowiazki szkolne,
e jest niesystematyczny w pracy
e czesto spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
b) za to, ze nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, tzn.:
e udziela si¢ od udziatu w zyciu klasy i szkoty,
e nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania,
e naraza na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
e odmawia wspoélpracy w zespole,
o jest konfliktowy;
C) za to, ze nie dba o honor i tradycje szkoly, tzn.:
e nie chce reprezentowac szkoty mimo prosb nauczyciela,
e niechetnie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i okazuje lekcewaza-
cy stosunek;
d) za to, Ze nie dba o pickno mowy ojczystej, tzn.:
e uzywa niekulturalnych i wulgarnych stéw, jest arogancki,
e nie umie dyskutowa¢;
e) za to, ze nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb, tzn.:
e uzywa przemocy, jest konfliktowy,
e lekcewazy zagrozenia, swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo
zdrowie wiasne i innych;
f) za niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, tzn.:
. nie stosuje form grzecznos$ciowych,
. nie dba o schludny wyglad,
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. swoim postgpowaniem przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,

. zna ogolne zasady ochrony srodowiska, ale je lekcewazy 1 nie stosuje si¢
do nich;

g) za nieokazywanie szacunku innym osobom, tzn.:

. nie postgpuje zgodnie z zasada uczuciowosci w stosunkach miedzyludz-
kich,

. lekcewazy nauczycieli, rowiesnikow i inne osoby,

. nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej,

. rzadko zmienia swoje postgpowanie, pomimo upomnien nauczycieli,

. ma problemy z dokonaniem samokrytycznej oceny i poprawy swego po-

stepowania.
Ocen¢ naganng uczen otrzymuje:
a) za naganne wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, tzn.:

. razaco tamie zapisy Statutu,
. lekcewazy obowiazki szkolne,
° nie pracuje mimo pomocy nhauczyciela,
. nagminnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
b) za to, ze nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, tzn.:
. odmawia udziatu w zyciu klasy i szkoty,
. nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie wykazuje zadnej pozytyw-

nej aktywnosci,

. odmawia wspolpracy w zespole i uniemozliwia prace grupy,
o jest konfliktowy,
o niszczy mienie publiczne lub prywatne,
. przywlaszcza sobie cudza wlasno$¢;
C) za to, ze nie dba o honor i tradycje szkoly, tzn.:
. nie chce reprezentowac szkoty mimo prosb nauczyciela,
. odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych nawet pod presja nauczy-
ciela;
d) za to, Ze nie dba o pickno mowy ojczystej, tzn.:
. uzywa wulgaryzmow,

. jest agresywny — nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w
prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;
e) za to, ze nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tzn.:
. swiadomie lekcewazy zagrozenia i swoim zachowaniem naraza na nie-
bezpieczenstwo zdrowie wilasne i innych,
uzywa przemocy, inicjuje ktotnie i bojki,
. nie zmienia swojej postawy mimo zastosowanych wczesniej kar przewi-
dzianych w Statucie Szkoty,
f) za niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, tzn.:

. nie stosuje form grzeczno$ciowych,
. nie dba o schludny wyglad,
. swoim postgpowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu szkoty(np. popadt

w konflikt z prawem, jego sprawa jest przedmiotem post¢powania na Po-
licji, w Prokuraturze, w Sadzie lub innych instytucjach),
. swiadomie tamie zasady ochrony $rodowiska, m. in. Niszczy rosliny i
krzywdzi zwierzgta.
g) za nieokazywanie szacunku innym osobom, tzn.:

. nie postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,

. lekcewazy nauczycieli, rowiesnikow i inne osoby,

. nie wykazuje szacunku do pracy wilasnej lub cudze;j,

. nie zmienia swojego postgpowania pomimo stosowanych srodkow wy-
chowawczych.
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Minimalne odchylenia od wyzej wymienionych kryteridow pozostawia si¢ do decyzji wychowawcy.

§ 87.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8§ 88.
W klasach I-IT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

§ 89.
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 90.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 91.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przy-
padku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pi-
semnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wy-
chowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.
4. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzia-
nu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do doku-
mentacji wychowawcy klasy.
6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 92.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia unie-
mozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 93.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i
II Szkotly do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwaéch klas.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 11.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z za-
strzezeniem ust. 11.

8. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

9. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajg¢ edukacyj-
nych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

11.Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w ter-
minie do 2 dni roboczych od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych za-
je¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

14. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodnicza-
cy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog/psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dy-
rektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powo-
tanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 12 pkt.1 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wycho-
wania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 14 pkt 1,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji, o ktrym mowa w ust. 14 pkt 2,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do ar-
kusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla infor-
macje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

ust. 12 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

22. Przepisy ust. 12-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

23. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakon-
czyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej.

24. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z obowigz-

kowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

25. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 23, powtarza ostatnig klase.
26. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 94.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak

jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfi-
kacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony do Dyrektora.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywi-
dualny tok lub program nauki.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma forme przede wszystkim zadan
praktycznych.

. Termin przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-

czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrekto-

ra.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskaza-

nego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

0. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) eg-
zaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwig-
zta informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia za-
dania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

95.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin popraw-
kowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powo-
luje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 96.
1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre$lonej w przedmiotowym sys-
temie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w semestrze z kazdego przedmiotu nauczania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobec-
nosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bli-
skiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 97.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane sg w
przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglgdnieniem
specyfiki, profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w danej klasie.

§ 98.

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2.Absolwent szkoty, bezposrednio po jej ukonczeniu otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VIII Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 99.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowa-
nych przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymal-
nego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybér od-
powiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demo-
kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i S$wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$é o pomoce i sprzet szkolny;
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6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchy-
lenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie moz-
liwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, ak-
tywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia orga-
nizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgod-
nie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole za-
interesowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyj-
ng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczyna-
nie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow KN i K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opra-
cowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem
ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zao-
piniowania przez Rade Pedagogiczna,

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stano-
wiska;
2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekun-
cze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajgcia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskona-
leniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 11 2;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynno$ci wymienione W ust. 2 pkt 1
lit. a i b w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 6 godziny tygodniowo, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicow. W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ - W
wymiarze 1 godziny w ciggu tygodnia.

§ 100.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegol-
nosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw po-
miedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i by-
towych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psy-
chiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i roz-
ktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpor-
nos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organi-
zowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szcze-
golnej uwagi zarowno na ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trud-
no$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzadem kla-
sowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie do-
brze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regu-
larnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wy-
chowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiek-
tywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupelnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami — zyczliwosci, wspot-
dziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich ko-
lezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie kla-
sy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosé, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwija-
nie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzia-
tem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnosciag w ko-
fach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajgé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyj-
nych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami po-
znawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;

41



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W NAMYSLOWIE

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomo-
cy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnig¢ciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo ustano-
wi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania wychowan-
kow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 101.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nad-
ZOrowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, sia-
danie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urza-
dzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budyn-
ku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkol-
nych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
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7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach tech-
nicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzgcego zaje¢cia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
8. Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowa-
dzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia uste-
rek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu,
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skiero-
waé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia nie-
petnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwag postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwat-
townego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, za-
pewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury,
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13.  Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozen

§ 102.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lno-
$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadze-
nie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej, ( internatu);
4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,
6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzér nad pracami zespotdéw przedmiotowych,
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskaza-
nych przez Dyrektora nauczycieli;
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11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnhego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

20) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw w zakresie dziatania progra-
mowego;

22) opracowywanie, na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej, wnioskdw ze sprawowane-
go nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nau-
czanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz systema-
tycznie kontrolowanie jej zawartosc;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli ucz-
niom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowsg i wewnatrzszkolnym ocenia-
niem;

30) rozstrzyganie spordw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrekto-
ra szkoty;

31) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulami-
nu Pracy, przepisdw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

37) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 103.

1. W Szkole Podstawowej nr4 z Oddzialami Integracyjnymi w Namyslowie obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowiazany zna¢ i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpi-
sem.

§ 104.
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy okres$lajg odrebne przepisy.

§ 105.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
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ROZDZIAL IX Uczniowie szkoly

§ 106.
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Namystowie ma prawo do:

1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swo-
imi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych wedhug zasad okreslo-
nych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz ocze-
kiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania pracy
domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na za-
jeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiad-
czenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

8§ 107.
W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szko-
1a. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 108.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiagzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach profi-

laktyczno- terapeutycznych.

§ 109.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

§ 110.
Kazdy uczef Szkoly ma obowiazek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zajgé szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajgciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nau-
czycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
6) Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
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7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okre$lonych zasad;

10) Uczegszcezania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas uro-
czystos$ci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac si¢ wszelkich szko-
dliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;

15) Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

16) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fry-
zury;

17) Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan,

§111.

Uczniom nie wolno:

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody zainte-

resowanych,

7. Farbowa¢ wtosow, malowac paznokci i stosowac makijazu,

8. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

9. Zaprasza¢ obcych os6b do Szkoty.

oM E

§112.

1.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 113.
Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly i kultywowac jej tra-

dycje.

§114.
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegoOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dzialalnos$¢ na rzecz klasy lub Szkoty
2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
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5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;

§ 115.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) Nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Upomnienie dyrektora Szkoty;
3) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;
4) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;
5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrekto-
ra na wniosek wychowawcy;
6) Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) Przeniesienie do rownolegtej klasy;
8) Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor mo-
ze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystar-
czajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wyko-
nania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar okreslo-
nych w statucie szkoty;

2) przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpu-
jacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 116.

Przy zastosowaniu Kkary bierze si¢ pod uwage W szczegolno$ci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapo-
biegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 117.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 118.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 119.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8§ 120.

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na rodzicow.

2. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popet-
nienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

§121.
1. Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
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3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§122.
1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ W sprawie przeniesienia do innej szkoty podej-
muje Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniow lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naru-
szanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonké6w spolecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu

bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rod-

kéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku szkolnego,
moze ona podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§123.

Procedura postepowania przy karnym przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ 0 opinig
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowa¢ obiektywno$é. Wychowawca Klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegaw-
czych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

ROZDZIAL X Ceremonial i tradycje szkoly

§124.
1. Szkota ma wlasny ceremoniat, hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci z udzialem sztandaru Szkoty:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Pasowanie uczniéw Klas pierwszych,
3) Dazien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Pozegnanie absolwentow,
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) Zakonczenie roku szkolnego
3. Na uroczystosciach szkolnych i egzaminach koncowych obowiazuje stroj galowy.

8§ 125.

1. W Szkole organizowane sg uroczystosci, apele, konkursy przedmiotowe, artystyczne i zawody spor-
towe o zasiggu szkolnym, gminnym, powiatowym i wojewodzkim.

2. Szkota organizuje imprezy i uroczystosci srodowiskowe.

§ 126.
Szkota prowadzi wtasng strone internetows.

ROZDZIAL. XI Przepisy koncowe

§127.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§128.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

§129.
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sig:
1) udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,
2) zamieszczenie tresci Statutu na BIP Urzedu Miejskiego w Namystowie.

8 130.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach ( nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoty, organ prowadza-
cy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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ROZDZIAL. XII Przepisy przejsciowe

§ 131. Uczniowie z Ukrainy.
1. Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica - nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujacg w systemie o$wiaty
Ukrainy;

2)  dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniona do opieki;

3)  miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4)  oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny dla osob niebeda-
cych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajg-
cym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adapta-
cyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga do-
stosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizo-
wany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiato-
we.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomo-
$ci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
1)  Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow.
2)  Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentéw a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub
opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w
formie ustnej lub pisemne;j.

3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak zna-
jomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

5. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow /wychowankéw w poszczegdl-
nych oddziatach moze wynosi¢:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy;

2) W oddziatach klas I - 1l 29 ucznioéw, w tym nie wiecej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami

Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I -111 byla uprzednio zwigkszona, to liczba uczniow w

tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 ucznidéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

6. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidéw na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej
ogolnodostegpnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz
4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

7. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych w
szkole ogolnodostepne;j 1 integracyjnej oraz szkole ogdlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi, pozo-
stajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow niepetno-
sprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

8. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole pro-
graméw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
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wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
3) Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza si¢
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:
a) w szkole podstawowej dla klas 1VV-VI- nie mniejszg niz 23 godzin tygodniowo;
4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
faczonych odpowiednio dla klas:
a) IV-VI szkoty podstawowe;j;
9. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé¢ 25 osob.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatléw przygotowawczych oraz pro-
gramy nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub
zespot nauczycieli.
12. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygoto-
wawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepow w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
13. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podej-
muje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
14. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke je-
zyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursow
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690,
1818 1 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
15. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigz-
kowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzy-
stania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego, dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
16. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach w
wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
17. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego usta-
la, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.
18. W celu uzupehienia r6éznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.
19. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w gru-
pach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo.
20. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia.
21. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 15 i pkt. 18 nie moze by¢ wyz-
szy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
22. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki prowadzonej dla uczniow bgdacych obywatelami Ukrainy w budynku szkolnym,
przy ul. Wi Reymonta 56.

Tekst jednolity. Zarzadzenie nr 14/2022
Dyrektora szkoty Podstawowej nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Namystowie.

Dyrektor szkoty
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